
附件1：
建设单位建筑市场行为检查表

	项目名称
	
	项目地址
	

	建筑面积
	
	形象进度
	
	中标（合同）造价
	

	建设单位名称
	
	现场联系人及电话
	

	施工许可情况
	□符合    □桩基先行   □提前开工   □延期开工   □许可过期   

□超许可范围

	项目发包情况
	总承包施工企业名称
	
	是否符合招投标规定
	

	
	监理企业名称
	
	是否符合招投标规定
	

	
	是否存在违法发包
	□是      □否

	
	是否存在肢解发包
	□是      □否

	
	直接发包情况
	分项工程内容
	合同价 (万元)
	分包企业名称
	资质情况
	招投标情况
	其它

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	是否按规定或合同约定拨付工资款至工人工资支付专用帐户
	□是      □否

	工程进度款支付情况
	合同价款

(万元)
	按合同应付工程进度款(万元)
	实际已经支付工程进度款(万元)
	差额

(万元)

	
	
	
	
	

	监理费用支付情况
	合同价款

(万元)
	按合同应付监理款(万元)
	实际已经支付监理款

(万元)
	差额

(万元)

	
	
	
	
	

	备注
	


检查人员(签名)：                联系方式：              日期：
附件2-1：
施工单位建筑市场行为检查表（含总承包、专业承包和劳务分包单位）

	项目名称
	
	地址
	

	施工企业
	
	资质
	

	项目负责人
	
	联系电话
	
	是否在岗
	□是        □否

	技术负责人
	
	联系电话
	
	是否在岗
	□是        □否

	质量负责人
	
	联系电话
	
	是否在岗
	□是        □否

	安全负责人
	
	联系电话
	
	是否在岗
	□是        □否

	项目转分包情况
	是否存在转包
	□是           □否

	
	是否存在违法分包
	□是           □否

	
	是否存在“挂靠”等行为
	□是           □否

	专业或劳务分包情况
	分包内容
	分包企业名称
	是否依法分包
	合同价(万元)
	工程款支付情况


	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	是否存在未办理施工许可擅自开工
	□是            □否

	民工实名制管理
	是否按规定建立劳务用工制度
	□是    □否

	
	现场是否按规定建立三本台帐(花名册、考勤表、工资表)
	□是    □否

	
	民工是否按规定实行月清月结制度，并通过银行卡发放工资
	□是    □否

	
	是否按规定设置“汕头市建筑业民工维权告知牌”
	□符合    □不符合

	工程款及民工

工资支付
	总包单位是否按合同约定支付分包（专业、劳务）单位工程款
	□是      □少支付       万元

	
	施工单位是否拖欠民工工资
	□是    □否

	备注
	


检查人员(签名)：                联系方式：              日期：
附件2-2：
施工单位管理人员检查表
	检查对象
	序号
	检查内容
	检查结果
	检查情况描述

	项目管理机构
	1
	在施工现场设立项目管理机构
	符合□ 不符合□
	

	
	2
	施工单位依据合同约定派驻项目经理(建造师)、技术负责人、质量负责人、安全负责人等相应管理人员
	符合□  不符合□
	

	项目经理(建造师)
	3
	项目经理与施工单位订立劳动合同
	符合□  不符合□
	

	
	4
	项目经理社会保险在施工总承包单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	5
	项目经理工资由施工总承包单位支付
	符合□ 不符合□
	

	
	6
	项目经理按合同约定到岗履职
	符合□  不符合□
	

	技术负责人
	7
	技术负责人的劳动合同与施工总承包单位签订
	符合□ 不符合□
	

	
	8
	技术负责人的社会保险在施工总承包单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	9
	技术负责人工资由施工总承包单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	10
	技术负责人按合同约定到岗履职
	符合□  不符合□
	

	质量负责人
	11
	质量管理负责人的劳动合同与施工总承包单位签订
	符合□  不符合□
	

	
	12
	质量管理负责人的社会保险在施工总承包单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	13
	质量管理负责人的工资由施工总承包单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	14
	质量管理负责人按合同约到岗履职
	符合□  不符合□
	

	安全负责人
	15
	安全管理负责人的劳动合同与施工总承包单位签订
	符合□  不符合□
	

	
	16
	安全管理负责人的社会保险在施工总承包单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	17
	安全管理负责人的工资由施工总承包单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	18
	安全管理负责人按合同约定到岗履职
	符合□  不符合□
	

	分包单位
负责人
	19
	分包单位现场负责人的劳动合同与分包单位签订
	符合□  不符合□
	

	
	20
	分包单位现场负责人的社会保险在分包单位缴纳
	符合□  不符合□
	

	
	21
	分包单位现场负责人的工资由分包单位支付
	符合□  不符合□
	

	
	22
	分包单位现场负责人按合同约定到岗履职
	符合□  不符合□
	


检查人员(签名)：                联系方式：              日期：
附件3：
监理单位建筑市场行为检查表

	项目名称
	
	地址
	

	监理单位
	
	资质
	

	项目总监
	
	是否符合
	□符合   □不符合

	检查项目
	检查情况
	备查资料

	是否同意未依法取得施工许可证的工程施工
	□是   □否
	施工许可、开工时间证明材料及有关书面报告

	监理人员配备是否达到规定要求
	□符合   □不符合
	项目监理机构人员表和岗位证件等

	项目总监到位和履职情况
	□符合   □长期不在岗
	

	项目监理人员到位和履职情况
	
	

	行使监理签字权情况
	
	验收表等相关证明材料

	出借、超越资质、转让工程监理业务
	
	人员社保关系证明

	检查施工单位是否按规定实施实名制管理
	□是   □否
	

	检查情况确认栏：


	 监理单位（章）：              

                                年    月   日

	
	 建设单位确认意见：（章）

年   月   日


说明：本表自查时由项目监理单位负责填写，建设单位确认。

检查人员(签名)：                联系方式：              日  期：
附件4：
勘察设计单位建筑市场行为检查表

工程所在地：        （市、县）       工程名称                       
	设计单位
	
	资质类别

及等级
	

	勘察单位
	
	资质类别

及等级
	

	审图机构
	
	建设单位
	

	工程概况
	工程

类型
	
	建筑面积
	
	投资
	

	
	建筑

高度
	m
	建筑层数
	地上：      层，地下：      层

	序号
	检查项目
	检查情况
	备查资料

	1
	是否存在未取得相应的资质或超出资质范围承接业务情况
	□是   □否
	企业资质证书

	2
	是否存在无证经营、挂靠、出卖图章等违法违规的情况
	□是   □否
	设计人员社保关系证明

	3
	项目各涉及技术人员是否真实、到位
	□是   □否
	项目负责人及专业负责人注册证、注册章,设计人员职称证书、学历证书

	4
	是否参加施工验校
	□是   □否
	相关证明材料

	检查情况确认栏


	 勘察设计单位（章）：                

                              年    月     日

	
	建设单位确认意见：（章）

                             年   月     日


说明：本表自查时由项目勘察设计单位负责填写，建设单位确认。
检查人员(签名)：                联系方式：              日期：

附件5：
汕头市建筑业民工维权告知牌

	项目名称
	
	项目地址
	

	建设单位
	
	建设单位地址
	

	施工企业
	
	施工企业地址
	

	劳务分包企业
	
	劳务分包企业地址
	

	项目经理姓名及手机号码
	
	项目部劳动保障责任人及手机号码
	

	项目属地劳动监察部门
	
	受理地址及联系电话
	

	项目监管住建部门
	
	受理地址及联系电话
	


汕头市建筑业民工维权告知事项

你在本工地工作，拥有以下权利：

1.当你被建筑劳务用人单位录用时，有权要求用人单位与你签订书面的劳动合同，在合同中明确约定工作内容、工作时间、劳动报酬和支付方式等；

2.你有权要求用工单位按照劳动合同的约定发放劳动报酬；

3.当你与劳务用工单位发生劳动报酬争议或拖欠工资时，你可直接向施工企业、项目经理或者劳务分包企业反映。如施工企业、项目经理或者劳务分包企业处置不力，你可逐级向工程项目所在地劳动监察和项目监管住建部门投诉。

4.投诉时应当提供书面投诉情况以及劳动合同、身份证明，出具注明工程名称、地址、施工企业名称、劳务公司名称、从事工种、工作时间等有效书面证明。
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